
                                                         DIRECCION DESARROLLO COMUNTARIO  

 

INFORME DE DESEMPEÑO MENSUAL 
 

NOMBRE Y APELLIDO: 

 
DIRECCION / DEPARTAMENTO / UNIDAD DE DESEMPEÑO: 

 
NOMBRE JEFE DIRECTO: 

 
MES DE INFORME: 

 
TRABAJO ENCOMENDADO SEGÚN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 

 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE  MARZO  2024:  
 
 

 APOYO EN FESTIVAL VALLENAR TIERRA QUERDIA 2024  

 REUNION DE COORDINACIÓN ACTIVIDADES MUNICIPALES JUNTO A DEPARTAMENTO DE CULTURA 

 REUNION DE COORDINACION ACTIVIDAD 8 M  

 SEGUIMIENTO Y CORRECCION DE DOCUMENTACION ENVIADA POR DEPTO DE CULTURA  

 ELABORACION E IMPRESIÓN DE DOCUMENTACION DE APOYO A DEPTO DE CULTURA  

 REDACCION DE ORD. PARA DAR RESPUESTA A PROVIDENCIAS  

 PARTICIPACION EN AUDIENCIAS DE LOBBY SOLICITADAS POR DIRECTORA DIDECO  

 COORDINACION PERMANENTE CON DEPTOS DEL MUNICIPIO  

 SALIDAS A TERRENO POR GESTIONES REALIZADAS EN PRO AL BUEN SERVICIO  

 REUNION CON COMUNICACIONES DE EMPRESA HOT CHILLI 

 PARTICIPACION EN LANZAMIENTO CORFO EMPRENDE  

 REUNION DE COORDINACION DEPTO DE FOMENTO PRODUCTIVO  

 RENDICIONES MES DE ENERO Y FEBRERO CORRESPONDIENTE OTEC  
 
 
 

 
 

FIRMA FUNCIONARIO/A                                                                           FIRMA DIRECTORA (S)                                                                                                                             

                                                                                                                   DESARROLLO COMUNITARIO  

 

                                                                

 

 
 Supervisar y evaluar su cumplimiento de los programas de DIDECO de acuerdo el PLADECO y 

convenios.  
• Asesorar técnicamente a los diferentes departamentos de la DIDECO, según requerimientos.  
• Supervisar, controlar y apoyar permanentemente la gestión técnica y administrativa de las 
unidades que componen el departamento de la DIDECO 
• Participar de las reuniones que favorezcan el trabajo asociativo, la coordinación técnica o la 
incorporación de nuevas herramientas para el mejor desempeño de su función. 
• Velar por el buen uso de los recursos asignados a los diferentes departamentos de la DIDECO.  
• Fomentar la realización de convenios entre un municipio y otros organismos públicos o privados 
que motiven el desarrollo de las actividades de los diferentes departamentos de la DIDECO. 
• Fomentar y desarrollar alternativas de capacitación para los beneficiarios del departamento y 
otros programas municipales, como mecanismos de desarrollo laboral y personal. 
• Cumplir otras tareas que le asigne la directora de desarrollo comunitario o el Alcalde, para el 
mejor logro de los objetivos del servicio que administra, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones. 

 MARZO  2024 

GABRIELA CONCHA PRUDANT  

DIDECO  

ROMANETTE LOPEZ ESPINOZA  


